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  . استدسترسيقابل 
اين دوره همانند دوره قبل با مشاركت موسسه مديريت پروژه 

  .گردد  برگزار ميIPPMAآريانا و 

 
 

 
  

  روزه سه المللي بينكارگاه دومين 

 آشنايي با مدل تعالي مديريت پروژه
 

  المللي مديريت پروژه مدل مبناي جايزه بين
  (IPMA)المللي مديريت پروژه  بينانجمن 

  
  
  

  :مدرس كارگاه
Otto Zieglmeier  

 المللي بين انجمن رئيس نايب
 (IPMA) پروژه مديريت

ديريت المللي م بينمدير جايزه 
  IPMAپروژه 

  
  
  

  :زمان برگزاري دوره
  85 دي ماه 22 لغايتدي 20 شنبهچهار

  17 الي  8:30از ساعت 
  
  

  :مكان دوره
 -تقاطع خيابان طالقاني  -يابان شريعتي خ –تهران

   سالن ابن سينا -كانون انصار - جنب سينما صحرا
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  :اهداف كارگاه
   عالي پروژهآشنايي با مباحث تئوريك مدل ت 
 ها هاي لازم جهت ارزيابي پروژه كسب توانايي 

  
  : هزينه دوره
  : هزار تومان براي هر نفر جهت395 پرداخت مبلغ

   و اجراي دوره استادهاي مربوط به هزينه 
المللـي ارزيـاب جـايزه        بـين نامـه     گـواهي ارائه   

 ژهمديريت پرو
 انهروزپذيرايي نهار و  
  آموزشي دورهCD و ارايه كتابچه 

  
  : زبان دوره 
  ) با ترجمه همزمان فارسي(زبان انگليسي 

  
  : نياز  پيش

المللـي ارزيـاب جـايزه        نامـه بـين     براي كسب گواهي  
 سال تجربه كـاري      5داشتن حداقل   مديريت پروژه،   
هاي دانـشگاهي     ا تركيبي از فعاليت   يمرتبط با پروژه    

   .باشد ، ضروري مي مرتبطو كاري
  

  : نام مهلت ثبت
   هشتادو پنجه ما دي5 تاريخ حداكثر تا

  :شركت كنندگان
  :شود يه مير توصين كارگاه به افراد زيحضور در ا

 محور هاي پروژه مل سازمانعا مديران 
 مديران تعالي و توسعه سازمان 
 مديران دفاتر مديريت پروژه 
 مديران پروژه و برنامه 
ريـزي و     و برنامه مديران و كارشناسان ارشد كيفيت       

 محور هاي پروژه سازمانكنترل 
  علاقمندان به مباحث تعالي و بلوغ پروژه 

  
  :نام نحوه ثبت

واريـز   بـا تواننـد     دوره مـي  ايـن   علاقمندان به شركت در     
 بانـك ملـت   65059878شـماره  جـام  شهريه به حـساب   

به نام شـركت    ) 67512كد  (شعبه دانشگاه صنعتي شريف     
ده بـه   فيش و فرم تكميل ش     ارسال   مديريت پروژه آريانا و   

  .   نام نمايند در دوره ثبتآريانا مديريت پروژه موسسه نمابر 
apmi@aryanagroup.com  

  88342912و  88342908-9: تلفن
  88342913: نمابر

  

  
ارگاه مدل تعالي مديريت پروژهك نام در برگه ثبت

 

  : توجه
  .اولويت حضور در اين دوره با افرادي است كه زودتر ثبت نام كنند)  نفر30حداكثر (  با توجه به محدوديت ظرفيت -1
  .باشد  روز قبل از شروع دوره امكان پذير مي15 انصراف مكتوب  از دوره  حداكثر تا -2

 :NAME  :نام و نام خانوادگي

  :مدرك تحصيلي  : و محل كارسمت
  :نمابر  :تلفن تماس
  :پست الكترونيك   :تلفن همراه

  :امضا                      :                                                                                                       نشاني
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  كارگاه مدرس سوابق
 Otto Zieglmeier  

 جي  ايباير  همچون جهان صنايع  اولتراز هاي شركت در سال 25 از بيش ،شيميايي آوري فن در تحصيل از پس
هاي متعدد پروژه محور ، فعاليت  در سازمان ارشد مديريتي هاي  رده درانگلستان و نيز  يا  سي  يآ بريتيش و آلمان

 .است فعال بوده مديريت مشاوره صنعت در ،ها نسازما يمديريت تعالي مفاهيم بر تمركز با 1994 سال از و
 :از عبارتند او اي حرفه سوابق ترين مهم

 (IPMA) پروژه مديريت المللي بين انجمن رئيس نايب •
  (GPM) آلمان پروژه مديريت موسسه مديره هيات عضو •
 (IPMA)  پروژه مديريت المللي بين موسسه جايزه مديره هيات ئيسر •
 (EFQM) اروپا كيفيت جايزه ارزياب و پروژه مديريت لملليا نبي جايزه ارشد مدرس •
 (GPM) آلمان پروژه مديريت سسهؤم در D تا Aسطوح  پروژه مديريت هاي دوره مدرس •

  كارگاه مدرسدستيار 
  ميترا آراميدكتر  سركار خانم

  وينصنعتي ليسانس و دكترا در رشته علوم كامپيوتري دانشگاه  فوق •
 )IPPMA(پروژه و فرآيند ايرانيان مديرعامل موسسه مديريت  •
  IPMA تدريس مديريت پروژه المللي   بينداراي گواهينامه •

  
  :كارگاه هاي سرفصل

 كليات/1
  موجود هاي مدل سايرنگاهي به و  (IPMA) پروژه مديريت المللي بين سسهؤم  (PEM)پروژه تعالي مدل    
 (PEM)  پروژه تعالي مدل بر اي مقدمه/2
  مدل معيارهاي/3

 عملكرد هاي شاخص و معيار زير 22 ،معيار 9    
 تيمي كار و فردي كار/4

 ارزيابي فرايند بر اثرگذار عوامل ,ارزيابان تعهدات و ها نقش    
 پروژه ارزيابي فرايند/5

 ارزيابي دهي رتبه مفهوم    
 تيم اجماع روش به گيري تصميم مفهوم/6

 بندي درجه معيار و فردي ارزيابي    
 بازخورد مفهوم/7

 محل از بازديد نحوه و بهبود هاي حوزه قوت، نقاط تدوين    
 محل از بازديد فرايند/8

 بازخورد و اجرا سازي، آماده    
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 :موضوع شرح
 موتور عنوان به ها پروژه و نندك يم ادهيپ ها پروژه ياجرا قيطر از را خود يها استراتژي بسياري هاي سازمان امروزه
 نندهك منعكس و دهنده نشان واقع در ها پروژه نيا موفقيت زانمي . گردند مي محسوب ها سازمان توسعه و رشد

 براي ييها روش دنبال به شدت به ها سازمان بنابراين .دباش مي خود اهداف به دستيابي در سازمان موفقيت زانيم
 .هستند خود يها پروژه موفقيت و عملكرد بهبود
 رييارگك به در ها سازمان تعالي زانمي ابييارز يبرا يچارچوب كه هستند  يمرالزايغ يهاي مدل يتعال هاي مدل
 زهيجا مدل از عبارتند جهان سطح در يسازمان تعالي هاي مدل نيمعروفتر. آورند مي فراهم ها وهيش نيبهتر

  (EFQM).اروپا يفيتك جايزه مدل و بالدريج مالكوم فيتيك زهيجا مدل دمينگ،
 (Project Excellence Model) پروژه يتعال مدل زين پروژه ريتيمد و پروژه زهحو در موجود تعالي مدل
 اين. است شده يطراح ها پروژه يبرا و(EFQM)  ارك و بكس يتعال يياروپا مدل يبرمبنا هك شود مي ناميده
ن  آلما پروژه ريتيمد انجمن توسط پروژه يتعال مدل. باشد مي پروژه مديريت يالملل نيب زهيجا يمبنا ،مدل

(GPM)  پروژه ريتيمد يالملل نيب انجمن درخواست به بناو (IPMA) انواع براي مدل اين. افتي توسعه 
 قرار پروژه ريتيمد زهيجا يمبنا آلمان كشور در 1997 سال از مدل اين. است رييارگك به قابل ها پروژه مختلف
 يالملل نيب زهيجا به آن نام 2001 سال در. اشتد نام آلمان پروژه ريتيمد زهيجا 2000 سال تا زهيجا اين. گرفت

 جايزه نيا به همچنين. گرفت نام پروژه ريتيمد يالملل نيب زهيجا 2002 سال در و افتيتغيير آلمان پروژه ريتيمد
 .دهد مي قرار ارزيابي مورد جامع دگاهييد با را پروژه كي مدل اين. شود مي گفته زين پروژه مديريت اسكار
 طراحي ريفراگ كيفيت مديريت فلسفه و ميمفاه يمبنا بر باشد، مي باز مفهوم با مدل كي كه پروژه يتعال مدل
 بر. ندينما درك پروژه در را بهبود يها ليپتانس نيهمچن و قوت نقاط تا دينما مي كمك پروژه ميت به و است شده

 ايآ ه كگردد قضاوت آنها اساس بر تا است شده استخراج ريز اريمع 9 ،ريفراگ كيفيت ريتيمد ميمفاه اساس
  . خير اي اند شده ريتيمد ،يتعال يراستا در ها پروژه

 صيتشخ خود يها سازمان هاي پروژه در را بهبود يها ليپتانس و قوت نقاط توانند مي نندگانك كتشر دوره نيا در
 كارگاه نيا همچنين. ببرند شيپ وغبل و تعالي ريمس در را ها آن ،ها پروژه آن در بهبود يها برنامه فيتعر با و دهند
 معرفي يبرا يالملل نيب سطح در سال هر كه را پروژه ريتيمد يالملل نيب جايزه فرايند در حضور يتوانمند يآموزش

  .آورد مي فراهم گردد، مي برگزار ها پروژه بهترين انتخاب و


